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Editorial

Bonjour a toutes et a tous,

Voila encore une revue bien fournie avec des sujets tres va-
riés : visites, activités récréatives, vie des salariés et des éta-
blissements, mise en place d’instances participatives, informa-
tions diverses...

« Il se passe toujours quelque chose a Sésame ! »

Les liens entre travailleurs, résidents et directions se renfor-
cent a l'aune d’'un environnement qui change. Les personnes
accompagnées s’investissent dans les instances qui les concer-
nent. Et Fassociation Sésame Autisme va elle-aussi se transfor-
mer. Bref, une organisation en mouvement !

Notre association a développé et géré depuis de nombreuses
années des établissements spécifiques pour personnes avec
Troubles du Spectre de I'’Autisme (TSA).

Sous réserve de I'approbation de I’Assemblée Générale, la ges-
tion des établissements sera transférée a VYV? PdL, groupe-
ment du secteur de |’économie sociale et solidaire qui nous
accompagne depuis deux années maintenant.

C’est une évolution importante pour notre association !

Sésame Autisme va ainsi se recentrer sur sa mission de repré-
sentation des familles et des personnes avec TSA. Elle pourra
s'investir plus a fond dans I'accueil, 'écoute et le soutien entre
pairs. Et également relancer des temps de convivialité...

A noter, un pique-nique champétre est organisé au Centre
équestre de la Chauffetiere au Pellerin, le 2 juin prochain.
Vous y étes tous invités.

Sésame Autisme continue avec vous !

Et n'oubliez pas la date de I’Assemblée Générale le 14 juin
prochain. Nous vous espérons nombreux pour cette ren-
contre annuelle, qui doit entériner cette évolution et le sou-
tien aux orientations de ces dernieres années.

Merci et a tres bientot,

Odile Tiers, Présidente



SESAME SERVICES

Johan Roigt en bronze aux Mondiaux d’athlétisme

Lorsqu’il a rejoint
latelier de patisserie
de I'Esat de La Mon-
tagne en mai 2017,
Johan Roigt était
déja athléte de haut
niveau en  sport
adapté. Aprés s’étre
testé sur plusieurs
disciplines de l'athlé-
tisme, il s’est pleine-
ment investi dans le
saut en longueur et

le triple saut.

Grace a une con-
vention signée entre
lEsat et la Fédéra-
tion frangaise de
Sport adapté, Johan
peut ainsi se prépa-
rer au mieux avant
chaque échéance. Trois fois par semaine, il s’entraine avec son
club de I'Union athlétique du canton de Savenay (UACS) apres
sa journée de travail. Mais ce n’est pas tout : il rejoint régulie-
rement des rassemblements du pole France a Reims ou du

-

pole Pays de la Loire a La Chapelle-sur-Erdre.

« C’est devenu une passion et comme je sautais bien,
j’ai fait des compétitions », explique Johan. Ses perfor-
mances lui permettent d’étre sélectionné au plus haut niveau.
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Johan Roigt, patissier a I’Esdt de la Montagne et médaillé de bronze
aux Mondiaux de sport adapté a Reims.

Et, au fil des derniéres
années, son palmares
( ‘est impressionnant
avec une collection de

- médailles aux cham-
‘ virl pionnats de France,
é’ ;. d’Europe ou encore
~ du monde, comme a

il Reims en février der-
nier. Il y a décroché
une médaille de
bronze en triple saut,
avec une marque de
12,10 meétres en salle,
derriére le vainqueur
vifl portugais et son com-

\
Q

~

.. | patriote franqais.

De nouveaux rendez-
vous attendent Johan
avec notamment les
championnats du
monde en extérieur en Suéde. Johan s’y prépare, sans stress ni
pression. A bientot 30 ans, il envisage la suite de sa carriére
sportive avec beaucoup de lucidité. « Pour Pinstant, ¢a va,
je suis en forme. Un jour, il faudra bien arréter. Quand
i’y pense, cela ne me fait pas peur.» A n’en pas douter, il
reste encore des rendez-vous a Johan pour étoffer sa collec-

tion de médailles.

Franck Caillet tire sa révérence

Apreés plus de douze années a I'Esat de La Montagne, Franck =

Caillet tire sa révérence en ce mois d’avril 2024. Franck, c’était
un peu (beaucoup) le « couteau suisse », non seulement de
I’établissement mais aussi de la Maison Sésame et des foyers
d’hébergement de Bouguenais. Une chasse qui fuit, un évier

qui déborde, un interrupteur qui disjoncte, une serrure qui ;

bloque... Franck était le pompier de service des petits tracas

de la vie quotidienne des résidents des foyers. Mais il était

aussi (et surtout !) le patron de I'entretien, de la maintenance
et le garant de la sécurité des batiments et des équipements

de I'Esat.

. . . . )
Auparavant, Franck Caillet avait mis ses compétences au ser-

vice de I'Hyper U voisin. C’est Pierre Hay, alors directeur de
I’Esat qui I'a encouragé a postuler. « Dans mon environne-

ment familial, le social tenait déja une grande place. |

Pour moi, ce nouveau cadre me correspondait
mieux », explique Franck qui se verra parfois confier un réle
de moniteur.

« Au départ, les usagers m’ont testé mais, treés vite, la
confiance s’est installée. lIs sont super attachants et
toujours reconnaissants de ce que ’on peut faire pour
eux », sourit le nouveau retraité.

Une page professionnelle se tourne. Le temps de respirer au
terme d’'une mission qui n’était pas de tout repos ? Franck a
déja plein de projets en téte du c6té de Fromentine (Vendée)
ou il a ancré ses racines. Théatre, courts métrages, édition de
BD, club de véhicules vintage, animations... Il n’attarde pas son
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regard dans le rétroviseur. Juste le temps d’adresser « un
grand merci » aux travailleurs de I'Esat « pour leur gentil-
lesse » et a ses collegues « avec qui j’ai apprécié de tra-
vailler, dans une confiance et une compréhension mu-

tuelles ».

A son successeur, Franck Caillet peut laisser en témoignage le
fruit de son expérience. « Agir dans la bienveillance, c’est
essentiel avec les travailleurs. Il faut faire en sorte que
tout fonctionne, répondre a la demande dans la me-
sure du possible, toujours rester ouvert, ne jamais fer-
mer les portes. »



SAESA

Médiation animale a la ferme de la Ranjonniére

Ce projet commun, permet aux bénéficiaires de I'Accueil de
Jour et de la SAESAT de se retrouver sur un « chouette » site
et d’ceuvrer ensemble autour de soins aux animaux.

Claudine : « J'aime bien voir les animaux et la-bas on nous
propose aussi des ateliers de création comme des boules avec
de la laine de leurs moutons pour décorer chez moi et un
nichoir que je n’ai pas récupéré parce que je n’ai pas de jardin

pour linstaller. J'ai caressé une tourterelle que Damien m’a
mis dans la main, elle était dans une cage et pas effrayée.

« Damien, lintervenant, va proposer, bientot, une idée de
fabrication d’'un mobile avec des matériaux trouvés dans la
nature sur le site. J'ai aussi ramassé les ceufs des poules et
d’oies. »

Anthony : « Quand je vais la-bas je donne du foin au poney
et au cheval et des granulés dans un seau pour compléter car
ils n’ont pas beaucoup d’herbe l'hiver. »

Sébastien : « Je ne suis pas inscrit a l'activité médiation ani-
male mais je suis allé visiter le lieu et j'ai vu des bénévoles qui
construisaient une cabane pour les chévres avec des murs
faits de terre et de paille. »

Séverine : « Moi aussi, j’ai assisté a la fabrication de la ca-
bane. lls déposaient le mélange sur les murs et, avec leurs
mains, lissaient pour que ¢a tienne bien. C’est la méthode du
« Pisé ». Au bout de quelques jours, la matiére seche et I'abri
pour les chévres sera bien isolé contre 'humidité, la chaleur et
le froid. »

On peut également croiser un énorme lapin roux en liberté
qui se laisse caresser et d’autres en cage. Mais, qu’est-ce que
c’est bruyant quand on est a La Ranjonniére !!! En fait, les
avions décollent de I'aéroport tout proche et survolent les
enclos. On ne s’entend plus parler a ce moment-la. Cela ne
nous empéche pas d’y revenir deux fois par mois.

On vous invite a aller découvrir ce lieu ouvert au public. Il y a
une épicerie solidaire et un trés bon restaurant !

« BOOKFACE », un drole de defl

Nous avons répondu a linvitation de la Médiathéque de
Couéron pour participer au défi BOOKFACE organisé pour
féter ses 10 ans d’existence.

Nous avons joué le jeu en choisissant des livres avec de grands
visages imprimés sur la couverture qui nous plaisaient. Nous
avons posé, pour le photographe en cachant notre visage der-
riere le portrait choisi.

Dorian : « C’est sympa de devenir un autre personnage ! »
Anthony : « Je me suis caché derriére le livre, c’était drole »
Sébastien M : «Jai pris le temps de choisir la couverture du
livre.....elle représentait une téte de renard »

Elise : « On a pris des livres avec des gros visages et il fallait
tenir le livre posé sur I'épaule. Et on m’a pris en photo. J'ai
bien aimé faire ¢a, ¢ca m’a amusé !!! »

Line : « Cétait une nouvelle expérience »

Antoine T : « J’ai pris un énorme bouquin, il était immense.
On ne voyait plus mon visage. Quand jai vu le résultat sur la
photo, ¢a m’a fait rire et je ne me reconnaissais pas »

Si vous avez le temps et I'envie d’aller voir I'exposition, vous
serez surpris du résultat !

L’exposition est présentée a la Médiatheque de Couéron du
1" au 31 mai 2024.

Adresse :

Espace de la Tour a Plomb

95, quai Jean-Pierre Fougerat

44220 Couéron

Tel. 02 40 38 38 38
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ACCUEIL DE JO

Au musée des Beaux-Arts de Nantes

Le 23 février, Christophe et Sarah sont allés au musée des
Beaux-Arts de Nantes, accompagnés par Anyssa et Jessy. lls
racontent leur visite :

« Nous sommes arrivés sur place a 13h15. Nous avons été
guidés par un monsieur puis sommes entrés dans une piéce ou
il y avait des tableaux et des sculptures de tous styles et de
différentes époques. Certains tableaux représentaient des por-
traits de personnages connus ou non, certains affichaient des
paysages de mer, de village, de campagne, d’autres des scénes
de guerre, et d’autres encore des formes un peu étranges
(cela s’appelle de l'art abstrait).

Il y avait, dans le musée, plein de piéces, et un ordre de circu-
lation pour observer les tableaux. En dessous de chaque ta-
bleau se trouvait un écrit explicatif (date de la création du ta-
bleau, origine, descriptif, nom du peintre...), chaque tableau
avait sa propre histoire.

A 14h30, nous sommes arrivés a un point d’accueil, le mon-

Un aprés-midi « danse et musique »

Un aprés-midi
dansant, c’est l'ini-
tiative lancée par
Stéphanie Jaulin
(Accompagnement
éducatif et social)
et Glwadys Rous-
seau
(Enseignement en
activité physique
et adaptée) au
Hameau Sésame
de Sucé-sur-Erdre.
Cette animation a été organisée le lundi 29 janvier dans la
salle de réunion de I’établissement, spécialement décorée
pour I'occasion.

L’objectif était de permettre aux résidents des quatre FAM
et des trois MAS de pouvoir se retrouver et de partager un
moment convivial autour de la danse et de la musique.

39 résidents ont participé a cette animation. Chacun a pu
danser sur des chansons d’hier et daujourd’hui. Les
échanges entre résidents ainsi qu’avec les professionnels
ont été au rendez-vous et les sourires nombreux.

Ce temps de féte s’est conclu autour d’un golter, partagé
tous ensemble. Un goliter qui avait été préparé par les rési-
dents des différentes maisons.
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sieur nous a fait entrer dans une piéce, mais d’abord, il nous a
proposé casque et bandeau. C’était I'expérience « PRIERE DE
TOUCHER ».

Nous avons tous accepté les casques. Les casques donnaient
des explications sur les sculptures. Il y avait également un mur
avec plusieurs trous ou il était conseillé d’y mettre nos mains
afin de toucher ce qui s’y trouvait derriére. Les sensations
étaient tres variées.

Beaucoup de personnes, dans la salle, avait accepté de mettre
les bandeaux, mais nous, nous ne voulions pas nous retrouver
dans le noir. A un moment donné, nous avons trouvé le temps
un peu long. Avant méme de terminer I'expérience, nous
avons décidés de rentrer.

Nous sommes partis aux environs de [5h. C'était, tout de
méme, un trés bon aprés-midi. Nous avons appris un tas de
choses intéressantes. »

HAMEAUSESAME il FOYERS D’HEBERGEMENT

Des soirées jeux '

En novembre, les résidents des
foyers de Bouguenais ont débu-
té un projet jeux de société.
Animateur a la maison des jeux,
Mathieu a passé plusieurs soi-
rées au foyer, a la grande satis-
faction des participants. « J’ai
aimé ces soirées jeu pour
jouer ensemble. Mathieu
était la pour nous aider a
comprendre les régles »,
s’est réjoui Sébastien. Laurence
a été conquise par Strike

« C’est mon jeu préféré,F
avec des dés que I'on doit [F#=
conserver le plus longtemps
possible. Cela m’a fait beau-
coup rire. »

Pour clore ce projet, en janvier j
les résidents sont allés passer la
soirée dans les locaux de la mai-
son des jeux appelé le Zinc de
trefle, situé sur l'ile de Nantes.
Les résidents ont pu découvrir un lieu de convivialité et
d’échanges. « C’était bien de jouer dans le café des jeux
en ville, ca nous a fait sortir du foyer », a apprécié Loic.




Un petit bouillon réconfortant

Dimanche 17 mars, Elise, Adrien et Sébastien ont découvert
une nouvelle recette.

La voici : Prenez une bonne dose de cordialité, autant de bien-
veillance, une bonne part de bonne humeur, une pincée d’ar-
tistes amateurs en tous genres (au moins six pour que le tout
soit consistant) et n'oubliez pas un public, bien sar !

Mélangez le tout énergiquement a température ambiante et
avec le sourire, laissez mijoter deux bonnes heures. Et vous
obtiendrez le « bouillon du coin ».

Vous nous avez cru ?!... Nous parlons en fait d’'un bar associatif
dans lequel était organisée une scéne ouverte : des musiciens
et chanteurs amateurs du coin nous ont offert des extraits de
leurs compositions, ou des reprises de chanteurs bien connus
comme, entre autres, Nougaro, Bob Dylan, Vivaldi, Purcell...
Du classique au rock, il y en avait pour tous les goiits.

Qui plus est, nous avons pu prendre un verre pour une
somme dérisoire. Nous espérons vous avoir ouvert |'appétit.
C’est certain : Les résidents de la Maison Sésame et les So-
phie’s (Sophie Devillers, éducatrice spécialisée et Sophie Vérin,

oeu SOLIDARITE|
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monitrice éducatrice), y retourneront. Nous avons déja faim,
rien que d'y penser.

CENTRE RESSOURCES AUTISME

Nouvelle stratégie nationale

Novembre202s. EN Novembre dernier, le
Ministere des solidarités
et des familles a publié la
liste des 81 mesures de
la nouvelle stratégie na-
tionale (2023-2027) pour
les troubles du neurodé-
veloppement : autisme,
(TSA), troubles spéci-
fiques des apprentissages
(Dys), troubles du déficit
lattention avec ou
sans hyperactivité
(TDAH), troubles disso-
ciatif de I'identité (TDI)
Etienne Pot a
été nommé, en conseil
des ministres, délégué interministériel a la stratégie nationale
pour les troubles du neurodéveloppement.

On peut consulter la liste des mesures via le lien suivant :
https://handicap.gouv.fr/nouvelle-strategie-nationale-pour-les-

troubles-du-neurodeveloppement-autisme-dys-tdah-tdi

STRATEGIE NATIONALE 2023-2027
POUR LES TROUBLESDU  de
NEURODEVELOPPEMENT :
AUTISME, DYS, TDAH, TDI

Garantir aux personnes
des accompagnements de qualité
et le respect de leurs choix

Deux guides ressources

Deux guides ressources ont
été élaborés afin de centra-
liser toutes les ressources
proposées par le CRA :

2024

lentre GUIDE
essources L
utisme

Pays de la Loire

Et apres
le diagnostic
deTSA?

Le guide famille réunit
tous les services proposés

par le CRA aux personnes
TSA et aux proches ai-
dants : réunions d'informa-
tion, conseils personnalisés,
parcours proches aidants,
sensibilisation via le kit
ABC, centres de documen-
tation.

Guide des ressources
proposées par le CRA
aux personnes
diagnostiquées

et a leurs proches

)

© Ssite internet : www.cra-paysdelaloire.fr

(@ Facebook : Centre Ressources Autisme Pays de la Loire

Le guide professionnels
réunit tous les services proposés par le CRA aux profession-

nels de l'accompagnement de personnes avec TSA : aide au
diagnostic, intervisions, rencontres interprofessionnelles, sen-
sibilisation via le kit ABC et le kit'Com, conseils personnalisés,
centres de documentation

Un nouveau site internet

Le CRA des Pays de la Loire a sorti son nouveau site début
avril, a 'occasion de la journée mondiale de sensibilisation a
Pautisme. Repensé avec une agence de communication spé-
cialisée en santé et en accessibilité, et en concertation avec
des personnes concernées par les troubles du spectre autis-
tique (TSA), le site du CRA fait peau neuve :

- Des entrées par type de public

- Toutes les ressources en téléchargement

- Un calendrier des événements proposés par le CRA

- Des liens et des coordonnées vers des ressources

externes par thématiques

- Une charte graphique accessible aux personnes au-

tistes.

Mon frére ou ma sceur est autiste...

Un moment juste pour moi, pour comprendre mon frére ou
ma sceur avec trouble du spectre autistique : le CRA pro-
pose des « groupes fratrie » a destination des fréres et
sceurs d’enfants autistes .

Chaque groupe réunit huit enfants ( 6 a 10 ans) ou ados (I
a 15 ans). Gratuit, le parcours comprend 3 ou 5 rencontres,
a Angers et Saint-Herblain, le mercredi de 14h a 16h (jusqu’a
6h30 pour les ados), avec golter inclus. Les groupes fratries
sont animés par deux psychologues du CRA, avec des sup-
ports ludiques : jeux de société, films d’animation, bandes
dessinées, expériences...

Dates et inscriptions sur www.cra-paysdelaloire.fr

Les Echos de Sésame|N°51|5


https://handicap.gouv.fr/nouvelle-strategie-nationale-pour-les-troubles-du-neurodeveloppement-autisme-dys-tdah-tdi
https://handicap.gouv.fr/nouvelle-strategie-nationale-pour-les-troubles-du-neurodeveloppement-autisme-dys-tdah-tdi
https://cra-paysdelaloire.fr/images/cra-paysdelaloire/actus/pdf/plaquette_familles_livret_A5.pdf
https://cra-paysdelaloire.fr/images/cra-paysdelaloire/actus/pdf/plaquette_pros_livret_A5.pdf

'Travallleurs membres du COPIL Quahte Anthony, Claudine et Amélie

Mis en place pour améliorer la démarche qualité au sein de
chaque établissement, les Comités de pilotage de la qualité
(COPIL) associent les personnes accompagnées (ou leurs re-

présentants) a leurs travaux.

A IEsat de La Montagne, trois travailleurs siegent ainsi au sein
du comité de pilotage : Claudine Corgnet, 60 ans, a l'atelier
cuisine depuis 2009, Anthony Patron, 43 ans, a l'atelier patisse-
rie depuis 2013 et Amélie Gréaud, 34 ans, au Service aux en-
treprises (SAE) depuis 2019. Volontaires spontanés ou encou-
ragés a s’investir, ces « référents qualité » jouent ainsi un role
essentiel, pour informer leurs collégues travailleurs mais aussi

recenser leurs attentes.

En dehors des réunions pléniéres qui évoquent la mise en
place de projets, les référents qualité participent a des groupes
de travail aux missions bien précises. Claudine s’est attaquée a
l'actualisation du reglement de fonctionnement. « Il datait de
2009 ! On a mis les textes au golit du jour. Par
exemple, on a modifié certains horaires de présence
pour mieux répondre aux besoins », explique-t-elle avant
de se montrer rassurante : « En ce qui concerne les inter-
dictions de consommation d’alcool ou de drogues,
tout le monde est d’accord, on a rien modifié ! »

Le projet de nouveau reglement sera soumis a la direction et
au Comité de vie sociale (CVS) avant d’entrer en vigueur.

Dans un autre groupe de travail, Anthony s’est « attaqué » a la
refonte du livret d’accueil : « On a voulu se mettre a la
place d’'un nouvel arrivant. Qu’est-ce qu’on peut lui
apporter pour faciliter son intégration ?». Du coup, le
groupe de travail a retenu « des phrases plus courtes, des
textes plus faciles a lire mais aussi des photos, des pic-
togrammes pour favoriser la compréhension. »

De son coté, Amélie n’a pas encore participé a un groupe de
travail. Peut-étre sera-t-elle associée a celui consacré a la bien-
traitance qui doit commencer ses travaux cet été. Mais elle
apprécie déja sa présence au sein du comité de pilotage. « La
directrice parle beaucoup de changement. C’est inté-
ressant, on donne notre avis. Le but du changement,
c’est d’améliorer les choses ».

Les trois référents apprécient leur mission au sein du Copil.
« C’est important de faire le lien entre direction et
travailleurs. Notre réle c’est aussi de bien expliquer,
de bien informer les autres travailleurs », concluent-ils

d’une seule voix.

Mise a jour du projet d’établissement

Le projet d’établissement et de service est une base de réfé-
rence pour toute institution.

Sa validité est de 5 ans. Il est rédigé en lien avec le Contrat
Pluriannuels d’Objectifs et de Moyens contractualisé avec le
Conseil Départemental de Loire-Atlantique ou I’Agence Régio-
nale de Santé.

Il permet de :
- garantir les droits des personnes accompagnées
- fixer les modalités d’accompagnement des personnes
- confirmer les valeurs portées
- fédérer les professionnels
- donner les perspectives
- identifier les actions a mener

Des projets ayant leur date de validité arrivée a échéance et
d’autres projets nécessitant une actualisation, I'association
Sésame Autisme 44 a choisi de se faire accompagner par le
cabinet AGEVAL Formation afin d’animer la mise a jour de cet
outil.
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Des comités de pilotage ont été constitués afin d’identifier les
modalités de mise en ceuvre de la démarche notamment en
terme de :

- retroplanning

- thémes a aborder

- groupes de travail a mettre en place

- méthodologie d’animation

L’élaboration des nouveaux projets d’établissement et service
se fera avec la participation des parties prenantes : les per-
sonnes accompagnées ou leurs représentants, les équipes ou
encore les partenaires. A lissue de I'animation des temps
d’échanges, une phase de rédaction est planifiée de juin a aolit
pour une validation des projets
en septembre.




VYV? PAYS DE LA LOIRE

Les établissements de Sésame Autisme 44

devraient rejoindre définitivement VYV® Pays de la Loire

L’association Sésame Autisme 44 et VYV® Pays de la
Loire, deux partenaires et acteurs historiques de I’ac-
compagnement médico-social du territoire, envisa-
gent d’aller plus loin dans leur rapprochement straté-
gique. Ainsi, les huit établissements et services gérés
par Sésame Autisme 44 (1) devraient rejoindre I’offre
de soins et d’accompagnement de VYV® Pays de la
Loire d’ici I'été.

En septembre 2022, afin d’assurer la continuité de la prise en
charge des usagers et résidents accompagnés par nos struc-
tures, VYV? Pays de la Loire a apporté son soutien a notre
association en gérant les activités par I'intermédiaire d’'un man-
dat de gestion provisoire. Ce mandat d’un an - renouvelé en
2023 - confiait & VYV? Pays de la Loire la direction générale

(gestion des établissements et du personnel...).
Une reprise en gestion compléte des activités

Apreés le constat positif de ce mandat de gestion et afin de
pérenniser et renforcer I'offre d’établissements et de service
au profit des personnes avec TSA (Trouble du Spectre de
I’Autisme) sur le territoire, les deux entités souhaitent aujour-
d’hui conjuguer davantage leurs forces et expertises mutuelles

en entérinant leur rapprochement.

Par conséquent, et sous réserve de I'approbation définitive en
assemblée générale de Sésame Autisme 44 le 14 juin prochain,
la reprise en gestion compléte de nos activités par VYV? Pays
de la Loire devrait étre effective au | juillet 2024. Les 8 éta-
blissements et services de Sésame Autisme (170 places
agréées) intégreront ainsi le secteur « Handicap adultes » de
VYV? Pays de la Loire qui réunit déja plus de 40 structures sur

la région.

Ce rapprochement se fait en préservant I'intégralité des em-

plois : par cette reprise en gestion, 'ensemble des salariés de

Sésame Autisme 44 (CDD, CDI, contrats de professionnalisa-
tion, contrat d’apprentissage...) deviendront salariés de VYV?
Pays de la Loire. Des réunions d’informations des salariés ont
déja eu lieu ces derniers mois et vont se poursuivre jusqu’en
juin.

En ce qui concerne les usagers et résidents, I'accompagnement
continuera d’étre effectué par les mémes équipes, dans les
mémes locaux, toujours dans la méme philosophie de prise en

charge.

En paralléle du projet de reprise en gestion, VYV? Pays de la
Loire s’est engagé, avec la collaboration de professionnels et
d’administrateurs de Sésame Autisme 44, dans [I'élaboration
d’une feuille de route « Autisme 2024-2025 » qui vise a :

- une meilleure prise en charge des personnes présentant un
TSA (Trouble du Spectre de I’Autisme) a tout age de la vie

- se positionner politiquement face aux enjeux d’accompagne-
ment des personnes présentant un TSA

- mieux cerner les priorités relatives au TSA au sein de VYV?

Pays de la Loire

Par ailleurs Sésame Autisme sera représentée au sein de VYV?
Pays de la Loire grace a la participation de sa présidente a
'assemblée générale et a la commission en charge des activités

handicap notamment.

(1) Le foyer d’accueil médicalisé et la maison d’accueil spécialisée
(FAM/MAS) Hameau Sésame a Sucé-sur-Erdre, le foyer d’accueil et
d’hébergement de Bouguenadis, le foyer d’accueil et d’hébergement
Maison Sésame de La Montagne, l'accueil de jour de Bouguenais,
Pétablissement et service d’accompagnement par le travail (ESAT)
de la Montagne et du Pellerin, la section annexe d'établissements et
services d'accompagnement par le travail (SA ESAT) du Pellerin, le
service d'accompagnement médico-social pour adultes en situation
de handicap (SAMSAH) de la Montagne, le centre ressources au-
tisme Pays de la Loire (CRA) co-porté par le CHU d’Angers.

« Sésame Autisme poursuit sa mission »

Odile Tiers, présidente de Sésame Autisme 44

« Nous sommes ravis que le rapprochement entre VYV? Pays de la
Loire et Sésame Autisme 44 puisse aboutir prochainement. Depuis
2 ans nous avons appris a travailler ensemble dans un cadre plus
sécurisant pour tous. Cette collaboration nous a permis de dévelop-
per une organisation plus efficiente en lien avec Iévolution de I'envi-
ronnement réglementaire et partenarial. L’association Sésame Au-
tisme 44 ne dispardit pas, elle perdurera apreés la reprise en ges-
tion, via sa mission générale d’information et de sensibilisation sur
'autisme mais également pour mener des actions d’accueil, d’aide
et d’'accompagnement des personnes autistes et de leur famille. »

VYV3 au ceeur des territoires

VYV? Pays de la Loire est une structure mutualiste a but non-
lucratif, acteur de I'économie sociale et solidaire, qui déve-
loppe et gere loffre de soins et d'accompagnement du
Groupe VYV en région Pays de la Loire. Grace a un vaste
réseau de santé composé de 350 établissements et services
et a travers I'engagement humain de ses 4 400 professionnels,
VYV? Pays de la Loire accompagne plus de 400 000 per-
sonnes chaque année. Son engagement est porté par sa rai-

son d'étre : Se mobiliser chaque jour,

au cceur des territoires, pour prendre
soin de chacun. Rendez-vous sur le
Pays de la Loire

site internet pour en savoir plus :
pdl.vyv3.fr

Les Echos de Sésame |N°51|7



VIE DE L’ASSOCIATION

Objectif atteint pour le premier café-rencontre

Le premier café-rencontre s’est tenu le samedi 16 mars sur le |

théme des mesures de protection des majeur(e)s. Cette ren-
contre était ouverte aux parents d’autres associations de Loire
-Atlantique.

Apreés un temps d’accueil autour d’un café ou d’un thé, un tour

de table a permis a chacun(e) des participants de se présenter.
Marine Fichot, stagiaire assistante sociale, et Florette Corbet,

conseillére en économie sociale et familiale, ont fait un tour
d’horizon des différentes mesures judiciaires actuelles de pro-
tection de la personne majeure et de son patrimoine.

Un troisieme temps a permis a chacun d’apporter ses ques-
tionnements et ses témoignages.

Cette matinée fut riche en informations. Un grand merci a
Marine et Florette pour la qualité de leur présentation et de
leurs réponses aux questions techniques ! Elle fut riche égale-
ment dans les échanges. Un grand merci aux participants.

L'habilitation familale

Les objectifs de ce premier café-rencontre ont été atteints. Les
échanges ont abouti a de nouveaux questionnements tel que :
« Comment préparer l'aprés soi ! », « Quels seraient les
orientations a prendre en terme de succession », « Que
mettre en ceuvre pour favoriser des rencontres conviviales
entre familles ? »... A suivre donc !

Remise de chéque a Sésame Autisme

Comme I'an
passé, l'associa-
tion de la
Bourse aux
vétements des
Soriniéres, a
décidé daider
Sésame  Au-
tisme en nous
versant  une
partie des re-
cettes de leur
action.  Odile |
Tiers a regu un
chéque de 500
€ de leur prési-
dente, Béatrice

Quechon.

Cette somme sera consacrée au financement du réaménage-
ment de la Salle Hublot de 'ESAT.

Par ce geste la Bourse aux vétements des Soriniéres, qui
ceuvre depuis plus de 30 ans auprés des plus fragiles, cloture

ainsi ses comptes avant sa dissolution, faute de bénévoles.
Nous remercions chaleureusement tous les membres de
l'association pour leur engagement.

Retour sur la Galette Sésame 2024

C’est un moment toujours bien apprécié et trés convivial.
Nous étions quasiment une centaine : parents, travailleurs et
résidents.

Nous avons pu profiter cette année de la salle du Carré de
Services de Saint-Herblain. Cette trés belle salle offrait une
grande surface pour exposer les photos prises par le club pho-
to de Bouguenais avec les travailleurs des ateliers de Sésame
Services, ainsi que les posters des photos présentées lors des
« goUters familles » dans les maisons du Hameau Sésame. Enfin
nous avons découvert les cartes postales réalisées par les
membres de la SAESAT. Belle expo !

Nous avons écouté les traditionnels voeux de la présidente et
de la directrice générale, un peu dansé sur une sélection de
morceaux choisis par des résidents et dégusté les trés bonnes

galettes des rois réalisées par l'atelier patisserie de Sésame...

En résumé, un bel apres-midi !

L’association vit, investit et grandit grdce a votre générosité. Aussi, n’hésitez pas :

FAITES UN DON
Déduction fiscale :

- 66% pour les particuliers

®)

- 60% pour les entreprises

Directeur de publication : Odile TIERS
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Evénements / réunion

Bureau

lesame iulisme 44

Le Pas Vermaud
2, chemin du Vigneau
44800 SAINT HERBLAIN

Conseil d’Administration
CSE/CSSCT

Pique-nique champétre au centre équestre
Téléphone : 02 40 63 48 87

isme44.fr

www.sesameautisme44.fr

association(l

Assemblée Générale
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